附表1

	[bookmark: _GoBack]贵安新区配售电有限公司公开招聘工作人员岗位及要求一览表

	序号
	需求部门
	岗位类别
	招聘岗位
	计划招聘人数
	专业
	学位要求
	基本条件
	其他条件
	岗位职责

	1
	配电网管理部
	综合技术类
	生产技术
	2
	输变电工程设计、造价等。
	本科学历、学士学位及以上
	1、具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法、拥护中国共产党的领导、拥护党的基本路线、方针及政策，具有良好的思想政治素质。
2、具有良好的道德品质；遵纪守法，诚实守信，品行端正、人格健全。
3、有较强的事业心和责任感。
4、具有胜任应聘岗位相关的专业知识和工作能力。
5、须持有国家注册执业资格证书：注册电气工程师。
6、身体健康，符合应聘岗位要求的身体条件。
	1、具有5年及以上电力相关专业技术的工作经验；
2、熟悉电力运行、电力工程管理、电力设计规范等相关的知识；
3、掌握项目分析、项目投资管理知识；
4、熟悉智能电网、微电网、储能、智能配电应用等相关知识；
	负责项目现场勘察、设计、设计图纸审查;按照规范设计要求，编制设计文本及相关设计图纸；配合现场施工协调、管理，解决现场实际问题；负责项目管理，编写项目施工方案、技术交底等。



