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	公司名称
	用人部门
	岗位
序号
	招聘需求
	备注

	
	
	
	岗位
名称
	拟聘
人数
	岗位说明
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	

	贵州省兴黔宏智人才大市场有限公司
	外包及派遣事业部
	01
	外包派遣管理人员
	1
	1.负责给客户提供外包、派遣、灵活用工等产品服务方案，完成项目投标、合作签约，项目执行，质量控制，合同收款等工作；
2.负责维护老客户并挖掘新的需求，与客户形成长期的战略合作关系；
3.开发新客户，拓展合作的行业客户和推广公司的产品和服务，逐渐占领行业市场；
4.掌握劳动力市场的变化趋势和客户的需求变化，及时了解竞争对手和客户反馈方面的准确信息；
5.按公司规定的业绩指标，能够完成个人绩效指标；
6.完成公司临时交派的其他任务。
	本科及以上
	学士及以上
	
	

	
	运营管理部部
	02
	财务
经理
助理
	1
	1.组织日常会计核算，并审核会计凭证，编制期末计提及结转凭证，每月出具财务报表；
2.依照国家税收政策及时申报纳税，编制各项统计报表；
3.登记与管理各种台账，并保持账表一致，往来账项清理，避免各种呆账、死账，对应收账款的周期、金额进行有效监督；
4.支出合同财务相关内容审核；
5.打印、装订及保管会计凭证和财务资料；
6.领导安排的其他工作。
	本科及以上
	学士及以上
	财务相关专业。有中级会计职称优先。
	

	
	运营管理部部
	03
	信息化技术人员
	1
	1. 负责新媒体视频、宣传片视频的创意制作、剧本的创作及策划、脚本的撰写。要求文字功底较好，善于把文本语言转化成画面语言；
2. 熟悉策划流程,思维敏捷,具有创新能力；
3. 熟悉视频表现手法及制作流程，能够熟练运用各视频剪辑软件，具备较强的后期制作及编辑能力；
4.完成领导交办的其他工作任务。
	本科及以上
	学士及以上
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