
附件 1

贵州兴园工业发展有限公司 2023 年第三次面向社会引进急需紧缺人职位一览表

公司 招聘岗位 职数（人） 学历要求 专业要求 岗位介绍 岗位资格要求

贵州兴园工

业发展有限

公司

计划财务部

外派财务总

监（经理）

1
本科及以上

学历

财务管理、会计专

业

1.负责子公司预决算管理、财务管理、资金及

资产管理工作；

2.交办的其他工作。

1.年龄：40 周岁以下，有 10 年以上财务管理经验的放宽至 50 周岁；

2.职称：具备会计中级及以上职称；

3.工作经验：5年及以上会计相关工作经验，且具备 2 年及以上财务

管理工作经验；

4.其他要求：有较好的组织能力、沟通能力、统筹协调能力，责任心、

执行力强；

5.能熟练使用财务软件，具备较强的财务分析和数据处理能力。

贵州创园城

市更新发展

有限公司

会计岗工作员 1
大专及以上

学历

财务管理、会计专

业

1.独立负责公司各项会计工作；

2.汇总编写公司的各项财务计划、财务预算；

3.负责对预算的执行情况进行监控；

4.编制各项财务报表；

5.负责及时提供数据资料及财务分析报告；

6.完成纳税申报、退税等工作；

7.交办的其他工作。

1.年龄：40 周岁以下；

2.职称：具备会计中级及以上职称；

3.工作经验：5年及以上会计相关工作经验；

4.能熟练使用财务软件，具备较强的财务分析和数据处理能力。

贵州兴驰交

运有限公司
会计岗工作员 1

大专及以上

学历
财务管理、会计专

业

1.独立负责公司各项会计工作；

2.汇总编写公司的各项财务计划、财务预算；

3.负责对预算的执行情况进行监控；

4.编制各项财务报表；

5.负责及时提供数据资料及财务分析报告；

6.完成纳税申报、退税等工作；

7.交办的其他工作。

1.年龄：40 周岁以下；

2.职称：具备会计中级及以上职称；

3.工作经验：5年及以上会计相关工作经验；

4.能熟练使用财务软件，具备较强的财务分析和数据处理能力。
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