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贵阳市律师协会应聘人员登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	一寸彩照

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	

	学历学位
	
	

	毕业院校
	

	联系电话
	
	身份证号码
	

	家庭住址
	

	应聘岗位
	

	是否服从岗位调剂
	

	学习工作经历（高中起）
	

	主要工作经历（需注明离职原因）
	

	自评是否满足招聘条件
（满足则打钩）
	（一）各岗位基本共性条件
1.本科及以上学历，热爱中国共产党、政治素质过硬，作风正派，认真贯彻落实单位及上级组织要求和决定，严格履行岗位职责，能干事，敢担当；
2.具有良好的组织、沟通、协调能力，文字功底和表达能力较好，执行力较强；
3.责任心强，能吃苦耐劳，有敬业精神和良好的团队意识。
（二）专职副秘书长兼党委办主任任职条件
1.政治立场坚定，中共党员（正式党员）；
2.年龄45周岁及以下（特别优秀的党建工作从业者可放宽3周岁），身体健康，能适应高强度工作节奏，具备较强的抗压能力和奉献精神，服从行业党委和协会秘书处的工作安排，恪守工作纪律和保密纪律；
3.具备5年及以上党建相关工作经验（其中至少2年党建管理岗位经验），熟悉党的路线方针政策、基层党组织建设、意识形态、党风廉政建设等工作，精通“三会一课”、主题党日、组织生活会、民主评议、党员、党组织书记述职评议考核等党建基础工作流程，能独立规范开展党建各项工作（曾在党政机关、事业单位、国企的党委办公室或党群部担任部门副职及以上职务优先）；
4.具备党建工作创新意识，能结合律师行业特点，探索党建工作新模式、新方法，协助行业党委开展党员发展、党员培训、党建指导员管理等工作，强化律师队伍政治引领，发挥党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用；
5.能独立完成协会各类文件、报告、通知、工作总结等材料的撰写、修改和审核工作，熟练使用办公软件（Word、Excel、PowerPoint等），能熟练操作党建工作相关系统平台；
（三）宣传部工作人员任职条件
1.年龄40周岁以下，新闻、传播、中文等宣传或传媒相关专业；
2.具备3年及以上宣传相关工作经验，熟悉宣传工作要求，能严格把握宣传导向、宣传尺度及用语；
3.具备宣传策划和执行能力，能配合完成协会宣传工作，包括党建宣传、行业动态宣传、律师风采宣传、普法宣传等，能协助策划宣传活动、系列宣传专题，具备协助宣传方案落地、整理复盘效果的能力；
4.熟练掌握文案撰写、图文设计、视频剪辑、新媒体运营等基础技能，能独立完成宣传稿的撰写与修改，熟练使用PS、剪映等设计剪辑工具，具备摄影、摄像基本技能，能够拍摄符合普遍标准的会议照片和视频；
5.熟悉微信公众号、视频号、微博、抖音等新媒体平台运营逻辑，能配合完成宣传内容发布、数据统计工作。
（四）两中心（维护律师执业权利中心、投诉受理查处中心）工作人员任职条件
1.年龄40周岁以下，政治立场坚定，具备较强的政治敏锐性和原则性，具备较强的抗压能力，严格恪守工作纪律、保密纪律；
2.具备较强的业务实操和执行能力，逻辑思维清晰，善于梳理工作流程，能精准完成维权申请、投诉举报的材料审核、信息登记、台账填报等基础工作，具备基本的案件初审和材料整理能力，能严格按照工作标准落实各项任务；
3.熟悉基层政务服务或法律辅助类工作流程，具备较强的规则意识和流程把控能力，能准确理解并严格执行两中心工作要求，具备基本的工作复盘和问题反馈能力；
4.具备优秀的沟通表达能力，待人耐心诚恳，善于倾听诉求、解读政策，能妥善应对各类咨询场景，具备基本的协调能力，能高效配合对接相关单位（持有初级及以上社会工作者职业资格证书优先）；
5.熟练掌握Word、Excel、PowerPoint等办公软件，具备扎实的公文写作和数据统计能力，能规范完成各类文书撰写、数据汇总分析工作；具备良好的档案管理意识和能力，熟悉档案整理、归档规范，能严格按照标准完成工作资料、案件档案的规范化管理。

	真实性承诺
	本人承诺在本次招聘中提交的全部材料真实有效，无任何隐瞒、虚假情况。另本人承诺与招聘单位或招聘组成员不存在任何影响招聘公平的关联性情形。如违反上述承诺，本人自愿接受取消招聘名额或解除劳动关系的处理结果。

承诺人（签字）：
承诺日期：
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