附件3：
	贵州宇康投资发展有限公司招聘部门及岗位明细表

	序号
	招聘部门
	拟招聘职位
	岗位要求
	拟招聘人数
	备注

	1
	项目运营部
	运营部

工作人员
	（1） 原则上年龄要求35岁以下；

（2） 学历及专业要求：国家承认的本科及以上学历。原则上要求工商管理、市场管理、市场营销、广告传媒等专业；
（3） 有良好的政治素质；
（4） 具备服务类项目运营相关工作经验；
（5）具备婴幼儿照护服务项目、幼儿教育类项目、养老服务类项目运营工作经验者可适当放宽条件、优先考虑。
	2名
	

	
	
	
	
	
	

	2
	项目前期部
	前期部

工作人员
	（1）原则上年龄要求35岁以下；

（2）学历及专业要求：国家承认的本科及以上学历。原则上要求造价专业、工程类专业；

（3）熟悉工程建设、造价及项目前期手续办理工作，具备相关经验者可优先考虑。
	1名
	

	3
	综合行政部
	综合部

工作人员
	（1） 原则上年龄要求35岁以下；

（2） 学历及专业要求：国家承认的本科及以上学历。

（3） 具有良好的政治素质，文字功底好；善于与人沟通，能熟练掌握统筹协调、后勤保障、文书等工作；

（3）具备国有企业相关岗位工作经验者可适当放宽条件、优先考虑。
	2名
	

	4
	财务部 
	（1） 财务部     财务人员
	（2） 原则上年龄要求35岁以下；

（3） 学历及专业要求：国家承认的本科及以上学历。财务类专业，持有会计相关从业证书；

（3）熟悉财经法律、对财务软件操作熟练；有团队合作精神，吃苦耐劳，工作责任心强。
	2名
	


