附件1：
	贵阳白云中城宇置业有限公司招聘部门及岗位明细表

	序号
	招聘部门
	拟招聘职位
	岗位要求
	拟招聘

人数
	备注

	1
	财务部
	财务人员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2） 国家承认的本科及以上学历，财务类专业，责任心强；

（3） 持有会计证或者助理会计师；

（4）从事财务工作1年及以上工作经验，熟悉财经法律、对财务软件操作熟练。
	2名
	持有中级职称者可适当放宽。

	2
	工程部
	副部长
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2） 国家承认的本科及以上学历，土木工程建设等相关专业；

（3）从事工民建工作3年以上。
	1名
	从事房屋建筑工作5年及以上工作经验，持相应资质证书者可适当放宽条件。

	
	
	项目管理员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2）国家承认的本科及以上学历，1年及以上工作经验，工程类相关专业，持有二级建造师资质证书，熟悉工程建设、造价、质量及安全检验等工作流程。
	2名
	持有一级建造师资质证书者可适当放宽条件。

	
	
	预算员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2）国家承认的本科及以上学历，1年及以上工作经验，造价专业，熟悉工程建设、造价、质量及安全检验等工作流程。
	1名
	

	
	
	资料管理员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2） 国家承认的本科及以上学历，1年以上工作经验,了解项目工程档案管理业务知识。

（3）熟悉使用电子化档案管理，有一定的写作能力。
	1名
	从事过项目工程档案管理者优先。

	3
	业务部
	项目手续专员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2） 国家承认的本科及以上学历，1年以上工作经验,了解项目开发建设前期手续办理；

（3）有一定的写作能力和协调能力。
	1名
	

	
	
	合同专员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2）国家承认的本科及以上学历，有一定的写作能力，1年以上工作经验,了解项目销售各类合同审核、签约流程及后续档案管理工作。
	1名
	

	
	
	按揭专员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2）国家承认的本科及以上学历，1年以上工作经验,了解各银行按揭相关工作，有较强的银行工作协调能力和写作能力。
	1名
	

	
	
	售后服务管理员
	（1） 年龄原则上要求35周岁以下；

（2） 国家承认的本科及以上学历，了解处理售后各类后续工作流程的处理、上报、调查、验证反馈相关工作；

（3）有一定的写作能力和协调能力。
	1名
	


